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Doložka vybraných vplyvov 

 
 

1. Základné údaje 

Názov materiálu 

Návrh na vymenovanie splnomocnenca vlády Slovenskej republiky pre rozvoj ľudských zdrojov v jadrovom 

odvetví 

Predkladateľ (a spolupredkladateľ) 

predseda vlády Slovenskej republiky 

Charakter predkladaného materiálu 

☒ Materiál nelegislatívnej povahy 

☐ Materiál legislatívnej povahy 

☐ Transpozícia/ implementácia práva EÚ 

V prípade transpozície/implementácie uveďte zoznam transponovaných/implementovaných predpisov:  

N/A 

Termín začiatku a ukončenia PPK - 

Predpokladaný termín predloženia do MPK - 

Predpokladaný termín začiatku a ukončenia ZP**  - 

Predpokladaný termín predloženia na rokovanie vlády SR* január 2026 

 

2. Definovanie problému 
Slovensko potrebuje zabezpečiť dostatok kvalifikovaných ľudských zdrojov v jadrovom odvetví. Na tento účel 

bol vypracovaný Akčný plán podpory vzdelávania, výskumu a prípravy ľudských zdrojov v jadrovom odvetví 

(ďalej „akčný plán“). Pre úspešnú realizáciu plánu a dosiahnutie stanovených cieľov SR je nutná efektívna 

koordinácia a implementačná kapacita – na tento účel sa zriaďuje funkcia splnomocnenca vlády pre rozvoj 

ľudských zdrojov v jadrovom odvetví.  

3. Ciele a výsledný stav 
Hlavným cieľom predkladaného materiálu je úspešná implementácia akčného plánu v súlade s nastaveným 

rámcom, koordinácia aktérov vo vzdelávaní a výskume v oblasti jadra a realizácia ďalších opatrení a úloh 

nutných pre zabezpečenie dostatku kvalifikovaného personálu v súlade so štatútom splnomocnenca. 

4. Dotknuté subjekty 
Priamo: Ústredné orgány štátnej správy, ostatné orgány štátnej správy a iné subjekty štátnej správy SR, verejné 

vysoké školy 

Nepriamo: Sociálno-ekonomickí partneri a územní partneri 

5. Alternatívne riešenia 
Nulový variant, t. j. nevymenovanie splnomocnenca vlády pre rozvoj ľudských zdrojov v jadrovom odvetví by 

znamenal, že na realizáciu nevyhnutných opatrení nebudú dostatočné personálne kapacity a postupy ďalších 

aktérov nebudú koordinované, resp. nebude prebiehať žiadna ďalšia aktivita, čo môže mať za následok  

nedostatok kvalifikovaných ľudských zdrojov a ohrozenia realizácie projektov ako výstavba nového jadrového 

zdroja a iné.  

6. Vykonávacie predpisy 
Predpokladá sa prijatie/zmena  vykonávacích predpisov? ☐  Áno ☒  Nie 

Ak áno, uveďte ktoré oblasti budú nimi upravené, resp. ktorých vykonávacích predpisov sa zmena dotkne: 

 

7. Transpozícia/implementácia práva EÚ  
Uveďte, či v predkladanom návrhu právneho predpisu dochádza ku goldplatingu podľa tabuľky zhody, 

resp. či ku goldplatingu dochádza pri implementácii práva EÚ.  

                                                                                                                               ☐ Áno                  ☒ Nie 

 

Ak áno, uveďte, ktorých vplyvov podľa bodu 9 sa goldplating týka:  

 
 

 

8. Preskúmanie účelnosti 
Akčný plán bude vyhodnotený a v prípade potreby revidovaný na ročnej báze, vždy do 30. 9. daného roka.  
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* vyplniť iba v prípade, ak materiál nie je zahrnutý do Plánu práce vlády Slovenskej republiky alebo Plánu        

legislatívnych úloh vlády Slovenskej republiky.  

** vyplniť iba v prípade, ak sa záverečné posúdenie vybraných vplyvov uskutočnilo v zmysle bodu 9.1. jednotnej 

metodiky. 

*** posudzovanie sa týka len zmien v I. a II. pilieri univerzálneho systému dôchodkového zabezpečenia 

s identifikovaným dopadom od 0,1 % HDP (vrátane) na dlhodobom horizonte. 

 

9. Vybrané vplyvy  materiálu 

Vplyvy na rozpočet verejnej správy ☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

    z toho rozpočtovo zabezpečené vplyvy,          

    v prípade identifikovaného negatívneho  

    vplyvu 
☐ Áno ☐ Nie ☐ Čiastočne 

v tom vplyvy na rozpočty obcí a vyšších 

územných celkov 
☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

z toho rozpočtovo zabezpečené vplyvy, 

v prípade identifikovaného negatívneho 

vplyvu 
☐ Áno ☐ Nie ☐ Čiastočne 

Vplyv na dlhodobú udržateľnosť 

verejných financií v prípade vybraných 

opatrení *** 
☐ Áno   ☒ Nie 

Vplyvy na limit verejných výdavkov ☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na podnikateľské prostredie ☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

    z toho vplyvy na MSP 

 
☐ Pozitívne ☐ Žiadne ☐ Negatívne 

    Mechanizmus znižovania byrokracie     

    a nákladov sa uplatňuje: 
☐ Áno   ☒ Nie 

Sociálne vplyvy ☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na životné prostredie ☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

 

Materiál je posudzovaný podľa zákona č. 

24/2006 Z. z. o posudzovaní vplyvov na 

životné prostredie a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov 

☐ Áno   ☐ Nie 

Vplyvy na informatizáciu spoločnosti ☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na služby verejnej správy pre 

občana, z toho 

      

    vplyvy služieb verejnej správy na 

občana 
☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

    vplyvy na procesy služieb vo verejnej 

správe 
☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na manželstvo, rodičovstvo 

a rodinu 
☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

 

10. Poznámky 
- 

11. Kontakt na spracovateľa 
Uveďte údaje na kontaktnú osobu, ktorú je možné kontaktovať v súvislosti s posúdením vybraných vplyvov. 

12. Zdroje 
Uveďte zdroje (štatistiky, prieskumy, spoluprácu s odborníkmi a iné), z ktorých ste pri príprave materiálu a 

vypracovávaní doložky, analýz vplyvov vychádzali. V prípade nedostupnosti potrebných dát pre spracovanie 

relevantných analýz vybraných vplyvov, uveďte danú skutočnosť. 

 

13. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybraných vplyvov z PPK č. ..........  
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(v prípade, ak sa uskutočnilo v zmysle bodu 8.1 Jednotnej metodiky) 

 

☐  Súhlasné  ☐  Súhlasné s návrhom na dopracovanie ☐  Nesúhlasné 

Uveďte pripomienky zo stanoviska Komisie z časti II. spolu s Vaším vyhodnotením: 

 

 

14. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybraných vplyvov zo záverečného posúdenia č. .......... 
(v prípade, ak sa uskutočnilo v zmysle bodu 9.1. Jednotnej metodiky)  

 

☐   Súhlasné  ☐  Súhlasné s  návrhom na dopracovanie ☐  Nesúhlasné 

Uveďte pripomienky zo stanoviska Komisie z časti II. spolu s Vaším vyhodnotením: 

 

 

 


